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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y
ADMINISTRATIVO en los programas CAMPESENA.

CIUDAD Y FECHA: Cartago, Valle, febrero 9, 10, | HORA INICIO: HORA FIN:
11 de 2026 8 am 12:00 M
2:00 pm 6:00 pm
jueves 12 de febrero 2026 8:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Instructores, | DIRECCION / REGIONAL /
Comfenalco Centro | CENTRO:
Recreacional Villasol Regional Valle del Cauca-Centro
de Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Instalacion de la jornada FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO por parte del Senor
Coordinador Jhon Jairo Alzate Coordinador Académico de la Jornada de alistamiento,
para los programas CAMPESENA 'Y economia popular Campesina.

2) Presentacioén de la agenda y compromisos a desarrollar.

3) Reconocimiento de los tramites administrativo para la ejecucién de la formacion.

4) Socializacién de la cascada de la formacion.

5) Autorizacion de 28 horas registradas por concepto de OTROS, previa validacion de la
programacion de las fichas desde la coordinacién académica.

6)

OBJETIVO DE LA REUNION: 1. Autorizar 28 horas dedicadas a la actividad de
fortalecimiento pedagdgico las cuales serdn a cargadas por el item de Aseguramiento De La
Calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.- Instalacion de la Jornada de Alistamiento — Aseguramiento de la Calidad y
Fortalecimiento Pedagdgico.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Coordinacion Académica, a cargo

del sefior Jhon Jairo Alzate Ramirez, se informa al grupo de instructores de los programas

Campesena y Economia Popular Campesina que se ha dispuesto la programacion de la

Jornada de Aseguramiento de la Calidad y Fortalecimiento Pedagogico, correspondiente

al mes de febrero de 2026.

Ademas, sera necesario validar los insumos pedagdgicos elaborados conforme a las fichas
asignadas. Dichas actividades se llevaran a cabo en las siguientes fechas y horarios:
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e Lunes 9, martes 10 Auditorio del Centro de Tecnologias agroindustriales y
miércoles 11 de febrero Centro Recreacional Villasol Comfenalco.
o Mafiana: 8:00 a.m. - 12:00 m.
o Tarde: 2:00 p.m. —6:00 p.m.
e Jueves 12 de febrero, Centro Recreacional Villasol Comfenalco Valle, Cartago
o Mafiana: 8:00 a.m. - 12:00 m.

Las jornadas de alistamiento se realizaran el lunes y martes, a cargo de nuestro pedagogo
Héctor Fabio Hoyos. El lunes, durante toda la jornada, se presentara el componente
administrativo del Proceso de Cuentas de Cobro. El martes, en la media jornada de la
manana, se trabajara la Presentacion Cascada, guia matriz de interpretacion, programa,
proyecto y planeacion. En la tarde, la sesidn estara dirigida por el pedagogo Alejandro
Osorio, de la Unidad Técnica de Formacién — Formacion Profesional Integral del SENA.

El miércoles, toda la jornada estara a cargo de la pedagoga Alejandra Martinez, con el
espacio de Formacion Pedagodgica y el desarrollo del taller “Habilidades blandas para la
formacion rural y comunitaria”, orientado a fortalecer competencias clave para
acompaiar procesos en contextos campesinos y de economia popular. Finalmente, el
jueves se continuara con media jornada de trabajo en la misma linea pedagdgica, con la
presentacion evidencia de producto de acuerdo con la competencia autorizada,
microclase, con una duracion de seis minutos segun lineamientos establecidos, y la
respectiva retroalimentacion.

2) Presentacién de los Instructores de Pedagogia asignados a esta DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO

Intervencion del pedagogo Héctor Fabio Hoyos dia lunes toda la jornada, maiiana y tarde:

El proceso se fundamental en cuatro pilares que interesan entre si:

e Administrativo: Se encargado de la gestidn contractual, la Administracién de pagos
y el manejo de las plataformas de las tecnologias.

e Institucional: Definir el marco del SENA, incluyendo, la normativa Formacién
Profesional Integral (FPI), el organigrama y los programas de por piezas vy
competencias.

e Planeacion: Involucra la cascada de formacion, la formulacidn y proyectos la revision
de recursos.

e Ejecucidn: Se centro en las habilidades del instructor, el conocimiento y el desarrollo
de blandas.
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La circular interna de Direccion General del Sena 32025-000257 establece los lineamientos
para la radicacién planillas de pago y actualizacidn de certificaciones para disminucion
base de retencidn en la fuente 2026 de contratistas personales naturales que prestan sus
servicios.

SESTION FINANCIERA PAGDS
Planilla pers pazo de contratos por concepto o
honorarios §/o prestacion de servicios personabed Todos los pazos
diigenciado Y descargado o apdicativg
s fcondratistas sems sdu. oo,

I:|:||:-'n| de B afiliscon de Ia E-I!ELI'ith:I sacal con f=cha

A . - Frimer pagn
del mes deinicio del comtrato o Certificacdon de que s=
ancuantra afilisdo
RUT con facha de 5|:ni:m-:i|5|n o impri::i-fln Fed) Mayar 2 Er mer pagn
1B0 cieas

Cusndo se nl:-:ljn a| b=neficio, pars

Certificeds o= intersses de weiends, Correccion dizminuir base de retercion =n la
mionetaris, o costo LGsir; DEFE Wivienoe pagados en & feente | F0i primer pago ooen el
2o mrb=riar |:-rin'|cr MOomEento que se nl:-:ljn 5l

beneficio]
Cuardo se nl:-:ljn 5l bereficio, para
- - - -
disminuir bass de retenoon &n ke
fuente [solo primer pago o en el primer
moments que se soods &l Dereficia)

Certificsde de pamos efectusdos por contratos o
srestacion de seryicoos & empresas de medicire

-
ArEpEERCE O pOr sEpLTI de salud pagados en el ano

aniernior
Cuando se acoja &l benefico, para

Certificacion y soportes serun commesponda, de acuercd dizminuir baze de retencion =n |a

con &l formsts GRF- FDE3-  Cerbficecion po fu=nte |:5-|:|-c- arimer pago o &n el

Dependientes Contratistas. primier momento que se scojs al

bereficio|
Copia de la planilia de pago de la segunidad socal En todos los pagos a partir
del s=pundo pago
Facturs de venta [S0lo responsable de IVA]. Cuando 2plique
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Cuando se nl:-:ljn al be=nefic, pars

Certificacion de = cusnta AFC yifo ANCy el efectivo pazo disminuir base de retencion &n 12
reshzado por e F-:rinc-:l ul:-_'el:-:l de cofro fusnte. |:T|:|i:-:ls
has pagos)

Cuardo se nl:-:ljn al b=neficn, para

Certificado de | cusnts de np-:-r.i:'. volurtarios a fondog P .
dismiinuir base de retenaon =n la

de pEnzones voluntarias o fondos de pEnzoneg

) . fusnte. [Todas
obligatorias y el valor pagaco o= jos spartss por = laz pazos]
periodo objeto Ge cobro :
Formato STH-074-Entregs de bienes e informacion o4

e cuc on contractual par &l contratists para &l caso de Ukime pego
ultime pamo o en lquicacones o cesiones de

contrato

En el archivo denominado Gestion Contractual (GC) sera validado por el supervisor del
contratoy

debera contener los siguientes documentos adjuntos:

GESTION CONTRACTUAL PAGOS
Informe mensual de actividades GTH-F-062 Todos los pagos
Evidencias mensuales Todos los pagos
Los formatos de terminacion de contrato GD-F-004, GTH-F-074 y GTH-F-073 Ultimo pago

Pago de la seguridad social correspondiente al ultimo giro por terminacion de

contrato a discrecionalidad del supervisor, so pena de la verificacion del pago de 1§ Ultimo pago
seguridad social sobre el 40% del total del contrato.

Seguidamente para la solicitud de cursos, al Sefior Coordinador se hace necesariamente
revisar Previamente la especialidad, cédigo, el nombre del programa, la version, estado y
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numero de horas:

COORDINA 1

SOLICITUDE
S DE
CURSOS

[~] = ~] 2 ] -]
ABORDAJE PEDA ICO-DIDACTICO EN INTEXTOS DE LA FPI Y DE ECONOMIA POPULAR, PARA
COMERCIO ¥ SERVICIO 41311630 506 CONTEXTOS o OPULAR, 1 En efecucisn
COMUNIDADES CAMPESINAS ¥ URBANAS
COMERCIO Y SERVICIO 13340000 | ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE CREDITO PARA MICROEMPRESARIOS 1 En ejecucién 48
COMERCIO Y SERVICIO 22230027 |APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS. 1 En ejecucion
COMERCIO Y SERVICIO 92250041  |APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ECONOMIA ORCULAR PARA EL SISTEMA MODA 1 En ejecucion
COMERCIO Y SERVICIO 11220139 |APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: 1 En ejecucién 50

OMERCIO ¥ SE o 23120019 APLICACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS N En efecucién 144
[EXPERIENCIALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS.

Para tal efecto hay que diligenciar el formato de solicitud de ficha, cual debe contar con
la autorizacion firma del sefior coordinador, para tramitarlo en administraciéon educativa.

— —
[ ?'% FORMATO SOLICITUD APERTURA FICHA
N [ COCUMENTS GE APOYO | s St R T 1
COBICO PROGRARAA T vensicn NOMBRE, DEL PROGRAMA DE FORM.
ES A S Ze > B ) = el roacaiann =
I = e | = ==] _curo | cunacien
— & & — <o = Do

COGAR JAPMBIENTE

[ { LPvE = Pg ESEORSST

e was SO TictT AT

—_—en

| PROGRAMA ESPECIAL (Marqus con wumna ) 1 CONVENIO (™ Coren wawven W)
| o Atn. Empresa_____ [ser [compesens Sen | 7 Tasme . Iee o Clicc
Jcompesana [Econ. Foputar [eiine.___ | ospix. | TN licar [ows

1E) 5 D Petovero
>, T2, s, D ¢ D26, 2D YA W T >

LTS
mmm-nm:n\vn 'wmmrvr A

ESPACIO PARA ADMINISTRACION EDUCATIVA

De Administracion educativa del Centro de Tecnologias Agroindustriales, se genera un
correo electrénico, al Instructor, o grupo de instructores, donde se especifican los
siguientes aspectos:

@ W

Total  Inigio Fin Ambienta /
0 Cédigo de . Fechade | Fecha Diasdela | Programa
Empresasalichante | opec, | FIGHA |0 o Versién Cupo | horas icio | finattsacian |Heratie [ om o Eepocial | _Lugarde (Municipio Instructor
cursa nes os Formacién
ASOCIACION DE MUJERES
CAMPESINAS FOTOGRAFIA BASICA GUATABAL
SEMBRADORAS DE PAZ DE PRODUCTOS PARA [06:00 - [L.M.Mc.IV, JACEL ROLDANILL [1AIME ANDRES.
S01646862| 2347078| 3399690 52210014 1|REDES SOCIALES 15| 48 11242025 11/27/2025| 12/01/25|12/17/2025 |16:00 (SO (Gampesena  PALMAR |0 FRANGO CASTILLG
FORESTALES DE COLOMBIA [TRATAMIENTO! CAMPAME
CARTON COLOMBIA PRIMARIOS DE l08:00 - [L.M.Me.LV. NTO KATHERINE BATISTA
800055479-2 2347073| 3399683 93240137 1|RESIDUOS SOLIDOS 20| 60 112472025 11/27/2025| 12/0125|  1212435/18:00  [SD Campesena  EMPRESA [TULUA CAMPO
DISERIO LIQUIDAGION l07:00 - CTATALLER HUAN GARLOS RIVAS
SENA 8099990341 2347080 3399691 13350037 1¥ PAGO DE NOMINA 30| 48 11/24/2025 11/27/2025 | 12/01/28[12/15/2025 [11:00 |L.MMev |Noapiica 4 [CARTAGO _[LOZANG

Posteriormente se diligencia el formato de registro de asistencia con los datos
correspondientes y la firma de los aspirantes al programa de formacion
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Asistencia

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

—— Formato o
Registro

FECHA DE DILIGENCIAMIENTS (DO/MMMIAAAA):
RESIoNAL: 76 vane

cria reroRmarivas | 1 |

Finalizando el programa de formacidon complementaria, debe suscribirse un acta de formato
de certificacién complementaria, documento de apoyo, cuyo soporte el Reporte de Juicios
Evaluativos generado por el aplicativo Sena Sofia Plus.:

L C— ACTA DE 0
—— CIERRE HOM
PARA -
T CENTRG DE TRECNOLOGIAS AGRGINDUSTRIALES

I FORMATO CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA
DOCUMENTO DE APOY O

La responsabilidad del Instructor de enviar el Formato Inscripcion Aspirantes SOFIA Plus
FICHA 3425267 (2026) masivo

e Formato o
Inscripci

HOM
on E
At a
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 I
e do Codigo Empresa
Y Numero de Identificacién| Cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante (Solo si la ficha es
Identificacion gl it

La siguiente lista de Tipo P no tiene un Tipo de
Organizacién y la columna debe ir en blanco.

ABANDONO_O_DESPOIO_FORZADO_DE_TIERRAS
ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMIENTOS |
ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ
ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL

ADOLESCENTE_TRABAJIADOR
AMENAZA

ARTESANOS

CAMPESING
DNFLICTB_ARMAED B
DESAPARICION_FORZADA

) > H DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI

Jornada de la tarde el dia Lunes:

2. Cronograma de Gestion Mensual (febrero 2026)
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El documento una linea de tiempo especifico para los Administrativos y de pago:

1. 1 de febrero: Inicio del proceso y solicitudes de cursos por parte del Coordinador
Académico.

2. 9al 13 de febrero: Periodo para la presentacion de la Cuenta de Cobro.
3. 16 de febrero Fecha limite para el Informe de Apoyo a la Formacién (horas/mes).
4. 18 de febrero: Tramite final de la Cuenta de Cobro y reporte en las plataformas.
3. Proceso de Gestion Administracion Educativa
La Circular 76-9543, se leen los pasos siguientes secuenciales para la formacion:
Fase de Inicio y Oferta

e Paso 1: Creacidn de Ficha. "Formato Creacion Ficha" se formaliza el grupo de
formacion.

e Paso 2: Fichas Ofertadas. Las fichas que correspondan a programas de formacion
complementaria vigentes.

e Paso 3y 4: Inscripciones. Proceso de registro de aspirantes "Formato Inscripcion
Aspirantes" (en archivo XLS).

Fase de Seleccidon y Matricula

e Paso 5: Cierre de Inscripciones. Se debe enviar antes del del dia de cierre de la
programacion de la ficha.

e Paso 6: Convocatoria a Matricula. Envio de correos electrénicos a los aspirantes
para formalizar su ingreso su ingreso.

Fase de Registro en Sistemas
e Asistencia y Ruta: Diligenciamiento del "Formato Registro Asistencia Matricula"
e Sofia Plus: Generacion de la Ruta de Aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus

4. Gestion Contractual y Financiera

Alo largo de todos los anteriores procesos, se debe mantener la sincronia con los
sistemas:

e GC (Gestion Contractual): Registro del contrato y sus novedades.
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e GF (Gestion Financiera): Control de pagos y presupuesto.

e SECOP II: Toda la documentacién de ser carga en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica.

Jornada de la Tarde del dia Lines; Archivo Gestion Financiera

<y =

GESTION

Acompanar la planilla del pago de la Seguridad Social Integral
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GESTION ' 2
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Unir e un solo pdf unir, la Planilla generada en el aplicativo Sistema de informacién
Contratistas y el pago de la seguridad social

GF
: HOM
GESTION E
FINANCIER
A
: \ DOCUMENTO
CONJUNTO
FULANO DE TAL PDF

CC 34427754

Tener en cuenta el Certificado de registro Presupuestal CRP 140425

CSES T IO
FINN AANCIERR

=
=

CCErR T cE Ao
o reEcsiss T recs
- R TS L e S T
_3 1= R Y Do LInaE T <
e s e s L >
el A rac> e T ——

=
e Saa=77Ssa = |
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y HOM
GESTION E
FINANCIER
A SE?\.A
S TN V4
- CERTIFICADO
DE REGISTRO
PRESUPUESTA
‘”‘ \ L CRP DOCUMENTO
—=140425— CONJUNTO

FULANO DE TAL
CC 34427754

PDF

mr = = = =  ——
A~ GF _pdf

Al archivo GF colocar el numero de la cedula de ciudadania, nimero del crp, el mes, y el
ano, queda de la siguiente manera:
Orden de presentacion del archivo Gestion Contractual:

GC g GC_34427754 140425 FEB_2026ip ‘
GESTION Cédula CcR Mes /
P Afio
CONTRACTLIAL
GC_34427754-140425_FE

- B_2026
: FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL-FEB202
Bopdf
EVIDENCI
1. DOCUMENTOS
RE PAGO
A 1. sqfiﬂ}flus =3
Informe__Apoyo_Formacion-Febrer o
2. o.pdf
BOPTAFO
FICHA 1. Programa de
123451 Formacion
FICHA Guia de
123452 aprendizaje

2
FICHA 3. Plan de trabajo
123453 4 Registro de

Ubicar el programa de formacion:
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FULANO DE TAL

El odigo la versio, el nombre del programa y el numero de horas

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGHRAI

P Carsrasa

-
T T TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACIS
N RED TECNOLOGICA
SModelo- e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. DISERO Y DESARRKROLLO DE SOFTWARE

DISENO DE ACCIONES DE FOBMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

cOoDIGO:

S5ei 0667 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS EMBEBIDOS Y SU APLICACION EN EL
INTERNET DE LAS COSAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 157102020

Crooranme Fecha Fin Programa: = aon se
DURACION

MASIIARA 48 horas

mo un

o
dllo«onlos tecnologias. En
dlgllal Gue

Ef Plan Nacional de Desanolic 2018-2022 Pacto por Colombis. Pacto por Is Equidad, refiers
de giobal que integ

este doeunxaﬂlo == resaita ia importancia de encaminar al pais hac
del talento humano para el mercado ce

que se alinea al de Ia .
G a:

203
de calidal

con e O e D.
de ta

<.0.

En este sentido, el informe del MinTIC sobre los

arta

Que el nucleo de esta cu.
s cie IRacTiat S Ba crss oo (oatatm Sl Mnternbt 6. las cosas. Por osta razon. ol SEN

Rt i 4.0 o o Sl

ias tecnologias

T : a través de la oferta de este en
SSTIRICACION: apraﬂdncos para hacer frente a esta cuarta o bajo =i e e |
una i e de politica pablica para aportar a

Esta formacion se orenta pri a i yio < s
con las TIC. sin como 2 un curso qul fundamentos, tambsen abre
posibilidad para que los inte: n acienares or ML ! internet de las cosas pusdd

resados
nacerlc a través de este cursa lnlchal £n su
prog:

¥ 2 e

a una red.

W

== e
22810007
VERSION: e — m::’""‘ =
" =s
= [ 48 horas .
REUNION EN TORO
February 2026 VA
FEBRERO 11,12,
Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat 13
\ 8:00 AM — 12:00 PM
" 1 > 3 FEBRERO 16,17, 18, 19, 20
FULANO DE TAL 2:00 PM — 6:00 PM
8 9 10 FEBRERO 23, 24, 25, 26, 27
15 m 4:00 PM — 8:00 PM
22 @@

Establecer,

en

la programacion los dias y el horario respectivo

EL 26 HAY UNA
REUNION

February 2026 FEBRERO 11,12,

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat 13
8:00 AM — 12:00 PM

FEBRERO 16,17, 18, 19, 20
2:00 PM — 6:00 PM

. y p

FEBRERO 23, 24, 25, 27
4:00 PM — 8:00 PM

DIAS DE LA SEMANA

|
lXI)(Ih)([XI [ s [ o |

HORARIO
Desde AM Hasta AM
8 am PM 8 pm PM
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Diligenciarr el formato de apertura
CODIGO: DEMNOMINACION DEL PROGRAMA
22810007 IF'F!C)GF!AMACIC!N DE DI?:?SA‘:E?%ETEE?JE‘QE‘:Y SU APLICACION EN EL
VERSION: DURACION - - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROIND USTRIALES
4 48 horas =2 FORMATO SOLICITUD APERTURA FICHA

February 2026
v zzs10007 1

FECHA INICIO FECHA TERMINA
. 11/02/2026 1
. o
3 2 25 \.1_1)(‘/_2/(\_,7 T LUGAR fAME
1 @D 2

)

ToRO - vALLE |

DIAS DE LA SEMANA TIPG DE OFERTA
I P | A | M| s B | Abieng¥, | Cerrada .
""""" ERMPRESA SOLICITANTE NIT EMPRESA N RADICADO RESPUESTA EMPRESA
t — £ ] ] sENA
L | _ PROGRAMA ESPECIAL (Marque con una X) CONVENIC (Marque con una X}

rasa [Atn. Empresa SER____ |Campesena sER rasa AEna - [rie [inpee

|m.._r..<..,...,. aar

con. Popular [oiing spiz frarvTen cnr o

cCampasana
OBSERVACIONES GENERALES

FEBRERO 11,12, 13 FEBRERO 16,17, 18, 19, 20 FEBRERO 23, 24, 25, 27
8:00 AM — 12:00 PM 2:00 PM — 6:00 PM 4:00 PM — 8:00 PM

Fecha: 09/02/2026 | cCoordinador: NOMBRE_CORDINAD! oR Firma:
ESPACIO PARA ADMINISTRACION EDUCATIVA
............. Crando por: Focha:
Mro. RADICADO SOFIA Flus |[cop. FicHA: Ip souciTub:

Jornada de la mainana del Dia Martes:
Formacidn Profesional Integral del SENA en Colombia

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una entidad publica colombiana que ofrece
formacidn profesional integral gratuita, orientada al desarrollo econdmico, tecnolégico y
social del pais. Su propésito es preparar a los ciudadanos para desempeiiarse en diferentes
sectores productivos, fortaleciendo la competitividad nacional.

Ademas de la formacidon, el SENA realiza evaluacion y certificacion de competencias
laborales, reconociendo oficialmente los conocimientos, habilidades y destrezas que las
personas han adquirido a través de la experiencia laboral o la practica, incluso sin haber
pasado por un proceso educativo formal. Esto permite validar capacidades y mejorar la
empleabilidad.

El SENA hace presencia en 1.102 municipios del pais, con 118 Centros de Formacion
distribuidos en todos los departamentos. Esta infraestructura permite ofrecer programas
de formacién titulada Técnicos, Tecnoldgicos y Especializaciones Tecnoldgicas vy
complementaria, adaptados a las necesidades regional.

Certificacion de Norma de Competencia Laboral: La certificacion de normas de
competencia laboral del SENA es un proceso oficial, gratuito y voluntario que reconoce
las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por una persona en el ejercicio de
su oficio o profesidn, sin importar si fueron aprendidos de manera formal o empirica. Se
fundamenta en la evaluacién del desempeiio real del candidato frente a una norma de
competencia laboral, que es un estandar definido para cada ocupacion, mediante la
recoleccion de evidencias de desempeio, producto y conocimiento aplicadas por un
evaluador certificado.

Cuando el candidato cumple con los criterios establecidos en la norma, el SENA otorga un
certificado de competencia laboral valido en todo el pais y reconocido por el sector
productivo. Este documento fortalece la empleabilidad, mejora el perfil profesional y
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otorga valor a la experiencia laboral, convirtiéndose en una herramienta clave para la
inclusion social y el reconocimiento de saberes en el mercado de trabajo.

Formato de Norma Sectorial de Competencia Laboral. Implementacion de cultivos en la
agricultura Urbana

1. Identificacion

e Codigo de la norma 270401112

e Titulo de la norma Sembrar cultivos de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas practicas agricolas-

e Sector productivo comercio, construccion, salud, agroindustria
e Nivel de cualificacion (basico, intermedio, avanzado)

2. Propdsito de la norma
Describe la funcién principal que el trabajador debe desempefiar en el contexto laboral.
Ejemplo: “Prestar servicios de atencion al cliente de acuerdo con protocolos de calidad y
normatividad vigente.”
3. Elementos de competencia
Cada norma se divide en elementos que representan tareas o funciones especificas.

e Elemento 1: Identificar necesidades del cliente.

e Elemento 2: Proporcionar informacion clara y precisa.
e Elemento 3: Resolver inquietudes o reclamos.

4. Criterios de desempeiio
Son las condiciones que permiten evaluar si la persona realiza la tarea correctamente.
Ejemplo:

e Escucha activa al cliente.

e Responde con informacién veraz y pertinente.

e Aplica protocolos de servicio establecidos.

Desarrollo de la actividad: La presentacién se organiza en una secuencia en cascada que
permite visualizar el proceso formativo:

1. Consultar programa de formacion, se identifica la competencia:
2. Presentacion en cascada del proyecto

3. Programa de formacion
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4. Matriz de interpretacién
5. Proyecto formativo
6. Planeacion pedagdgica

7. Guia de aprendizaje

En esta caso se identifica el codigo NCL, y la competencia_270401112 SEMBRAR CULTIVO

DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

H o - SEHV'CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PSS L= I TEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

Toio Ge ta NEET CUIvo de acuerdo con especific: v

[eocnes e fanvimn

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
RODUCCION ¥ TRANSFORMACION
FED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

MR N TAGION DE CULTIVOS EN LA AGRICUL TURA URBANA

SECTOR DEL PROGRAMA:
PRIMARIO ¥ EXTRACTIVO.

Fecha inicio Programa: ©03/07/2020
Fecha Fin Programa: =) aan se

96 horas

COMPETENCIA

CODIGO: | DENOMINACION

I =cwiii= [SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDS CON MANUAL TECNICO v NormATvA

Se identifican los resultados de aprendizaje

D e L e T T Py
R P P E N T TR i 5 1 o N o s 0
U T I Caom
TECROLOGLAS A RO L aS

CISEMRC DE ACCINES DE it ac 1o Cooang i L R r T o o,
o = P DAL A Tl T =L PR o P Ao

SEC TR DL e
R RS RIS W T R T e

T e ————
el e et I prograrnes adn me oocus b b ete

S o

oM E T ErcCLa

I B P A P € 1T

[S=ramman curTvo o= acu = e ~ e

= T DE A =

e e e et L]

L WS E T AL . ACSEIC IS LA IS, S R AR E N T AT AREATS Fara L S TR IR = T L
AL W e P S R B S S a3 £

= = DE MESCRA AL FROCESO DEL ESTABLECIMIEMNTO DE CULTive.

P T e L e e e e T P P P e e I I S P pp———
AR T A L 5 A F . S o HE R S R T LA T IS T GRS R T e

P T P F B L LI T WD LT D B A L FECD IO SR TR IS TSI OIS T P R AL T R P R T T

Se desarrolla la Matriz de Interpretacién. Como Procesos, que principios, criterio, vector

hacia abajo Matriz
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Consultar Programas de Formacion

—L— Lk
— =
-
Programa de
formacion

Matriz de
interpretacion PRINCIPIOS

PROCESOS

-

MATRIZ

Se desarrolla el mapa de procesos, indicando el prodeso y la actividad a realizar, y los paso
necesarios:

MAPA DE
Proceso MESOS

@ Paso 1. - Distribuir areas del cultivo.
Organizacion del - Adecuar areas blandas y/o duras del
espacio productivo cultivo.

? Paso 2. - Preparar sustrato para propagacidan.
Preparacion del - Desinfectar sustrato para propagacion.
sustrato - Mezclar y manipular los componentes del

sustrato.
@ Paso 3. Seleccion - Seleccionar materia wvegetal para la
de insumos v siembra.
material vegetal - Seleccionar las herramientas e insumos
para la siembra y manejo del cultivo.
@) Paso 4. Definicion | - Escoger los meétodos de siembra aplicados
técnica de la siembra a la agricultura urbana.

- Calcular la densidad de siembra para
disenos de agricultura urbana.

T Paso 5. Analisis - Analizar la distribucion de areas del cultivo.
tecnico del espacio - Ewvaluar la adecuacion de areas blandas y/o
productivo duras segun criterios técnicos v BPAL
@ Paso 6. - Proponer ajustes técnicos a la distribucion
Formulacidon de del espacio productivo.
acciones de mejora - Establecer mejoras en la seleccion de
del establecimiento iNnsumos vy sustratos, con base en registros

v criterios técnicos.
- Argumentar las acciones de mejora con
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§msn
FPaso T. . Werificar &l maétodo de siembra seleccionado.

Preparacidn . Confirmar densidad de siembra segun

tecnica para la disefio de agricultura urbana.

siembra . Yalidar condiciones previas de segundad,
hemamisnias & insumos,

B Paso 2. - Sambrar &l matarnal wsegetal segan:

Ejscucsan de la - mebodo definido,

siambra del tipo de suparficis.

material wveagetal densidad y distancias,

= orleros IScnicos v adafo-climalicos.
. Registrar ¢l proceso de siembra segian
lineamisnios establaecidos.

¥ Paso 9. fA@nejo | - Lis=o de herramientas para el desarrclilc de
w mantenimisnto labores culturales v mantenimiento del
del culfivog cultivig,

- . Suministrar agua al cultivo.

. Aplicar abonmos organicos.
Empl=ar agromsumos &n el cultivo.
FRealizar praciicas culturales {ralea, conirol
de arvenses, podas, aporcado, tutorado .

B Fasao 10_ . Identificar plagas v enfermeaedades.
Mariego . Aplicar plan filcsanilarsa de candral.
Mosanitaric v

Corvbrol

' Paso 11, . Cosechar el cultivo,

Cosscha, . Fealizar actividades de poscosachs

Se identifican los resultados de aprendizaje y se colorean identificandolos con diferente
colora:

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS ¥ AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO EN ESPACIOS URBANOS

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL FROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN
METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS ¥ CRITERIOS TECNICOS.

MANTENER EL CULTIVO URBANG DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMATIVA AMBIENTAL

En el punto tercero 3, Conocimiento, punto 3.1 Conocimiento conceptos y principios, su
identificacion, para su identificacion, de acuerdo con los resultados de aprendizaje:
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

AGRICULTURA URBANA: CONCEPTO, TIPOS, PRINCIPIOS Y BENEFICIOS.

ELABORACION, MANEJO Y APLICACION BIO INSUMOS.

ESPACIO FISICO: CONCEPTO, TIPOS DE ZONAS, ADECUACION, PLANEACION, DISENO Y DISTRIBUCION.
CONDICIONES EDAFO- CLIMATICAS: CONCEPTO, TECNICAS DE VERIFICACION, CLASES, VARIABLES.
SUELO: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

MATERIAL VEGETAL: CONCEPTO, SEXUAL O ASEXUAL, PROPAGACION Y ESPECIES VEGETALES.

MATERIALES PARA ELABORAR SUSTRATOS.
'VEGETAL: CONCEI

> DE SIEMBRA, NIVEL DE PRO! , DENSIDAD S
AGUA: CONDICIONES SUMINISTRO, CAPTACION YALMACENAMIENTO
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO Y USO CON CRITERIOS TECNICOS

ABONOS ORGANICOS, AGUA, CONTROL DE PLAGAS Y ARVENSES.

LABORES CULTURALES: CONCEPTO, TIPO, FUNCION, PERTINENCIA.

COSECHA: CONCEPTO, TIPOS Y PRACTICAS.

POS COSECHA: CONCEPTO Y PRACTICAS.

RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION Y DISPOSICION.

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA Y APLICABILIDAD.
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: CONCEPTO Y APLICABILIDAD.

REGISTROS: FORMATOS, INTERPRETACION Y DILIGENCIAMIENTOS.

AGRICULTURA AGROECOLOGICA: CONCEPTO, MONITOREO POBLACIONES, CONTROL DE POBLACIONES

SUSTRATO: CONCEPTO, PREPARACION, DESINFECCION Y DISPOSICION DE LOS SUSTRATOS, TIPOS DE

HERRAMIENTAS: CONCEPTO, USOS, TIPOS ALISTAMIENTO, MANUALES TECNICOS DE OPERACIONES))
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO: CONCEPTO, PRINCIPIOS ENTOMOLOGICOS, APLICACION DE AGRO INSUMOS

Después de identificados se indica nuevamente el resultado de aprendizaje y los
conocimientos de conceptos y principios

Herramisntas
MNMormas de seguridad w salud en el torabajo

| RESULTADO DE APRENDELZAJE COMOCIMIENTOS DE CORNCEPTIOS W PRINCIPPOS.
Adistar material wegetal, Agricultura wrbara
agraoinsunmos.,. herramientas y Agricultura agroecobdgica
Arcas para el establecmiento Espacio fisicoo
dbel culftivo e espacios Condiciomnes edafo-climaticas:
wribanos Suelbo
Material wegetal
Saarstrano
Fugusa

Buesmnas praclicas agricolas
Registros

Siembra material wegetal

Mantemnimiento el cualtieoe
Labores culturalkes
Cosecha

Postoosecha

Residuwos:

En el punto tercero CONOCIMIENTOS.3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO, Se identifican los

resultados de aprendizaje, y se colorean:
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO EN ESPACIOS URBANOS

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN
METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

3. CONOCIMIENTOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DISTRIBUIR AREAS DEL CULTIVO.

ADECUAR AREAS BLANDAS Y/O DURAS DEL CULTIVO.

PREPARAR SUSTRATO PARA PROPAGACION

DESINFECTAR SUSTRATO PARA PROPAGACION

SELECCIONAR MATERIA VEGETAL PARA LA SIEMBRA

MEZCLAR Y MANIPULAR DE LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO

ESCOGER LOS METODOS DE SIEMBRA APLICADOS A LA AGRICULTURA URBANA
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA SIEMBRA Y MANEJO DEL CULTIVO
CALCULAR LA DENSIDAD DE SIEMBRA PARA DISENOS DE AGRICULTURA URBANA.

IDENTIFICAR PLAGAS Y ENFERMEDADES
APLICAR PLAN FITOSANITARIO DE CONTROL.
EMPLEAR AGRO INSUMOS EN EL CULTIVO.

A AL.
USO DE HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LABORES CULTURALES Y MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

APLICAR ABONOS ORGANICOS.
SUMINISTRAR AGUA AL CULTIVO.
REALIZAR PRACTICAS CULTURALES COMO RALEO, CONTROL DE ARVENSES, PODAS, APORCADO Y
TUTORADO.

COSECHAR EL CULTIVO

REALIZAR ACTIVIDADES DE POS COSECHA.

DISPONER LOS RESIDUOS.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el mapa de procesos se incluye cuadro con los conocimientos Asociados

RESULTADO DE APRENDIZAIE

I
CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Agricultura urbana

Agricultura agroecolégica

Espacio fisico

Condiciones edafo-climaticas

Suelo

Material vegetal

Sustrato

Agua

Herramientas

Normas de seguridad y salud en el trabajo

Adecuar areas blandas y/o duras del cultivo.
Preparar sustrato para propagacion.
Desinfectar sustrato para propagacion.
Seleccionar materia vegetal para la siembra.
Mezclar y manipular los componentes del
sustrato.

Escoger los métodos de siembra aplicados a
la agricultura urbana.

Seleccionar las herramientas e insumos para
la siembra y manejo del cultivo.

Calcular la densidad de siembra para
disefios de agricultura urbana.

Aplicar normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Buenas practicas agricolas
Registros

Distribuir areas del cultivo

Siembra material vegetal

Sembrar material vegetal.

Mantenimiento del cuftivo
Labores culturales
Cosecha

Postcosecha

Residuos

Uso de herramientas para el desarrollo de
labores culturales y mantenimiento del
cultivo.

Identificar plagas y enfermedades.
Aplicar plan fitosanitario de control.
Emplear agroinsumos en el cultivo.
Aplicar abonos organicos.

Suministrar agua al cultivo.

Realizar practicas culturales como raleo,
control de arvenses, podas, aporcado y
tutorado.

Cosechar el cultivo.

Realizar actividades de postcosecha.
Disponer los residuos.

En el punto 4. Criterios de evaluacién se seleccidn por color, de acuerdo con los colores de
los resultados de aprendizaje
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO EN ESPACIOS URBANOS

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

METODOS DE

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN
SIEMBRA, CONDICIONES TECNICOS.

IONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

4. CRITERIOS DE EVALUACION

SIEMBRA |

PREPARA Y DESINFECTA SUSTRATOS DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.
ALISTA HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE SIEMBRA DEL MATERIAL
VEGETAL
DESCRIBE EL PROCEDIMIENTO PARA ADECUACION DE AREAS DURAS Y BLANDAS ACORDE CON NORMAS DE
LA AGRICULTURA URBANA
ELIGE EL \
ESTABLECE uaeuclé“n DE
CARACTERIZA N

- SIEMBRA ¢  TECNICAS Y NORMA
DETERMINA CONDICIONES EDAFO- CLIMATICAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
EL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL CULTIVO, TIPO DE SUPERFICIE Y CRITERIOS TECNICOS.
APLICA EL PLAN DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES, DE  ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y CRITERIOS AGROECOLOGICOS

Se incluye en el mapa de procesos los CRITERIOS DE EVALUACION
1

RESULTADO DE APRENDIZAJE | CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS | CONOCIMIENTOS DE PROCESO ASOCIADOS CRITERIOS DE EVALUACION
Riistar material vegetal, Agricultura urbana Adecuar dreas blandas y/o duras del cultivo. | Prepara y desinfecta sustratos de acuerdo a
agroinsumos, herramientasy | Agricultura agroecolGgica Preparar sustrato para propagacion. lineamientos de la empresa.
dreas para el establecimiento | Espacio fisico Desinfectar sustrato para propagacion. Alista herramientas e insumos segin cultivo y
del cultivo en espacios Condiciones edafo-climdticas Seleccionar materia vegetal para la siembra. | procedimiento de siembra del material
urbanos Suelo Mezclar y manipular los componentes del vegetal.
Material vegetal sustrato. Describe el procedimiento para adecuacion de
Sustrato Escoger los métados de siembra aplicados a | dreas duras y blandas acorde con normas de
Agua la agricultura urbana. la agricultura urbana,
Herramientas Seleccionar las herramientas e insumos para | Determina condiciones edafo-climaticas
Normas de seguridad y salud en el trabajo la siembra y manejo del cultivo, necesarias para el desarrollo del cultivo de
Calcular la densidad de siembra para acuerdo con criterios técnicos.
disefios de agricuftura urbana.
Aplicar normas de seguridad y salud en el
trabajo.
mm« mt]tm Buenas practicas agricolas Distribuir dreas del cultivo Establece la relacion de los sustratos y
Registros fertilizacion del cultivo foritere analilico usade
para identifcar oporiunidades de mejora def
proceso de establecimiento).
Siembra material vegetal Sembrar material vegetal. Elige el sistema de siembra segdn normas de
la agricultura urbana ecoldgica.

(Caracteriza métodos de siembra segin
recomendaciones técnicas y normativa.

Mantenimiento del cultive
Labores culturales
Cosecha

Postcosecha

Residuos

Uso de herramientas para el desarrollo de
labores culturales y mantenimiento del
cultivo.

ldentificar plagas y enfermedades.
Aplicar plan fitosanitario de control.
Emplear agroinsumos en el cultivo.
Aplicar abonos orginicos.

Suministrar agua al cultive.

Realizar pricticas culturales como raleo,
control de arvenses, podas, aporcado y
tutorado.

Cosechar el cultivo.

Realizar actividades de postcosecha.
Disponer los residuos.

Aplica el plan de manejo integrado de plagas,
enfermedades y arvenses, de acuerdo con las
necesidades del cultivo y criterios
agroecoldgicos.

Planeacion Pedagdgica: Se diligencia el formato correspondiente:
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herramientas y areas para
el establecimiento del
cultivo en espacios

Espacio fisico
Condiciones
edafo-climaticas.

Preparar sustrato para propagacion.
Desinfectar sustrato para
propagacion.

lineamientos de la
empresa.
Alista herramientas e

urbanos Suelo Seleccionar materia vegetal para la insumos segun cultivo y
Material vegetal siembra. procedimiento de siembra
Sustrato Mezclar y manipular los del material vegetal.
Agua componentes del sustrato. Describe el procedimiento
Herramientas Escoger los métodos de siembra para adecuacion de areas
Normas de seguridad y aplicados a |la agricultura urbana. duras y blandas acorde con
salud en el trabajo Seleccionar las herramientas e normas de la agricultura
insumos para la siembra y manejo urbana.
del cullivo. Delermina condiciones
Calcular la densidad de siembra para |edafo-climaticas necesarias
disefios de agricultura urbana. para el desarrollo del cultive
Aplicar normas de seguridad y salud |de acuerdo con criterios
en el trabajo. técnicos.
Proponer acciones de Buenas practicas Distribuir areas del cultivo Establece la relacién de los

FASE DEL [ACTIVIDA RESULTADO DE CONOCIMIENTOS DE ‘CONOCIMIENTOS DE CRITERIOS DE ACTIVIDADE | DURAC | EVIDENC
PROYECT D DE APRENDIZAJE CONCEPTOS Y PROCESO ASOCIADOS EVALUACION S DE 10N ADE
[e] PROYEC PRINCIPIOS APRENDIZA | ACTIVI | APRENDIL
TO JE DAD AJE
NO APLICA |NO Alistar material vegetal, Agricultura urbana Adecuar dreas blandas y/o duras del |Prepara y desinfecta
APLICA agroinsumos, Agricultura agroecolégica | cultivo. sustratos de acuerdo a

mejora al proceso del
establecimiento del cultiva

agricolas
Reqistros

sustratos y fertilizacion del
cultivo (criterio analitico
usado para identificar
oportunidades de mejora
del proceso de
establecimiento).

Siembra material vegetal

Sembrar material vegetal.

Elige el sistema de siembra
segln normas de la
agricultura urbana
ecologica.

Caracteriza métodos de
siembra segun
recomendaciones técnicas
y normativa.

Mantenimiento del cultivo
Labores culturales

Uso de herramientas para el
desarrollo de labores culturales y

Aplica el plan de manejo
integrado de plagas,

Tener en cuenta Los resultados de aprendizaje, Actividades descritas y el nimero de horas
y el proceso identificado por pasos.

RESULTADO DE

APRENDIZAIE

Actividad

Proceso

Alistar material vegetal,
agroinsumos, herramientas y
dreas para el establecimiento del
cultivo en espacios urbanos

Alistamiento técnico del sistema
productivo para el establecimiento
del cultivo urbano

(32 horas)

@ Paso 1. Organizacion del espacio productivo

@ Paso 2. Preparacion del sustrato

@ Paso 3. Seleccion de insumos y material vegetal

@ Paso 4. Definicion técnica de la siembra

Proponer acciones de mejora al
proceso del establecimiento del

Andlisis y mejora del establecimiento
del cultivo urbano

@ Paso 5. Anlisis técnico del espacio productivo

de siembra, condiciones edafo-
climaticas y criterios técnicos

cultivo @ Paso 6. Formulacién de acciones de mejora del
(8 horas) establecimiento
Sembrar matenf'al yegeta! del Ejecucion técnica de la siembra @ Paso 7. Preparacion técnica para la siembra
acuerdo al requerimiento técnico
del cultivo con base en métodos (16 horas) @ Paso 8. Ejecucion de la siembra del material vegetal

Mantener el cultivo urbano de
acuerdo con criterios técnicos y
normativa ambiental

Mantenimiento y cierre del ciclo del

cultivo

(40 horas)

@ Paso 9. Manejo y mantenimiento del cultivo

@ Paso 10. Manejo fitosanitario y control

@ Paso 11. Cosecha, postcosecha y gestion de residuos
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En el formato incluir las actividades de aprendizaje y nimero de horas

Caracteriza métodos de
siembra seglin
recomendaciones técnicas
v normativa

FASE DEL |ACTIVIDA RESULTADO DE CONOCIMIENTOS DE CONOCIMIENTOS DE CRITERIOS DE ACTIVIDADE | DURAC | EVIDENCI
PROYECT D DE APRENDIZAJE CONCEPTOS Y PROCESO ASOCIADOS EVALUACION S DE ION ADE
o PROYEC PRINCIPIOS APRENDIZA | ACTIVI [APRENDIZ
TO JE DAD AJE
NO APLICA |[NO Alistar material vegetal, Agricultura urbana Adecuar areas blandas y/o duras del |Prepara y desinfecta Alistamiento
APLICA agroinsumos, Agricultura agroecoldgica |cultivo. sustratos de acuerdo a técnico del
herramientas y areas para |Espacio fisico Preparar sustrato para propagacion. |lineamientos de la sistema
el establecimiento del Condiciones Desinfectar sustrato para empresa. productivo para
cultivo en espaci dafo-clima propagacion. Alista herramientas e el
urbanos Suelo Seleccionar materia vegetal para la insumos segun cultivo y establecimient
Material vegetal siembra. procedimiento de siembra  |o del cultivo
Sustrato Mezclar y manipular los del material vegetal urbano
Agua componentes del sustrato. Describe el procedimiento 36
Herramientas Escoger los métodos de siembra para adecuacion de areas
Normas de seguridad y | aplicados a la agricultura urbana duras y blandas acorde con
salud en el trabajo Seleccionar las herramientas e normas de la agricultura
insumos para la siembra y manejo urbana.
del cultivo. Determina condiciones
Calcular la densidad de siembra para | edafo-climaticas necesarias
disefios de agricultura urbana. para el desarrollo del cultivo
Aplicar normas de seguridad y salud |de acuerdo con criterios
en el trabajo. técnicos.
Proponer acciones de Buenas practicas Distribuir areas del cultivo Establece la relacion de los |Analisis y
mejora al proceso del agricolas sustratos y fertilizaciéon del | mejora del
establecimiento del cultivo |Registros cultivo (criterio analitico establecimient
usado para identificar o del cultivo 8
oportunidades de mejora urbano
del proceso de
‘establecimiento).
Siembra material vegetal |Sembrar material vegetal. Elige el sistema de siembra |Ejecucién
'segun normas de la técnica de la
agricultura urbana siembra
ecolégica. 16

7.- Guia de aprendizaje: reflexién i

transferencia, evaluacion:

sofiars 70

Consultar Programas de Formacion

Programa de

formacion
e bl B

=

Matriz de
interpretacion

Proyecto
Formativo

-

Planeacion
pedagoégica

I

Guia de
aprendizaje

Mantenimiento del cultivo
Labores culturales

= mm e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e

( %

Uso de herramientas para el
desarrollo de labores culturales y

Aplica el plan de manejo
integrado de plagas,

REFLEXION INICIAL

Mantenimiento
y cierre del

nicial, conocimientos previos, apropiacion,

CONOCIMIENTOS PREVIOS

N

APROPIACIONentras aprendo

(COPIE Y PEGUE LAS DE PLANEACION
PEDAGOGICA)

Producto entregable, por parte del instructor:

TRANSFERENCIASJUL: de aprender
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Identificar de acuerdo con el programa autorizado por el seifor coordinador, desarrolle los
pasos anteriores y identifique y sigua los siguientes pasos anteriores, elaborando la elabore
con el programa de formacién asignado los siguientes productos entregables Mapa de
procesos, la matriz de Interpretacion y la guia de aprendizaje.

MATRIZ DE INTERPRETACION DEL DISENO CURRICULAR
FORMACION COMPLEMENTARICA: SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (12210012 VERSION 1)

Resultado de
Aprendizaje (RAP)

Py P

de C y Principi

Conocimientos de Proceso

Criterios de Evaluacién

1 Validar propuesta de
solucién de conflictos
interpersonales segan
requerimientos.

- RIESGOS: Factores, técnicas de evaluacion,
criterios de valoracion, métodos de acuerdos,
responsables, métodos de mitigacién. - TECNICAS
DE RECOLECCION Y CLASIFICACION DE LA
INFORMACION. - DECISIONES: Técnicas para
identificar torna de decisiones, fases, criterios de
calificacién, procedimiento.

- RECOPILAR opciones de solucién de
conflictos interpersonales en equipos de
trabajo. - CLASIFICAR opciones de
solucién de conflictos interpersonales en
equipos de trabajo. - COMPARAR
opciones de solucion de conflictos
interpersonales en equipos de trabajo. -
SELECCIONAR alternativa de solucién.

- RECOGE informacidn segun las
técnicas de solucién de conflictos. -
IDENTIFICA conflictos
interpersonales en el equipo de
trabajo de acuerdo con el analisis
de la informacién recolectada.

2 Disefiar propuesta de
solucién de conflictos
interpersonales segin
necesidades del equipo
de trabajo.

4 Establecer soluciones
a conflictos
interpersonales en el
equipo de trabajo de

- METODOLOGIAS ¥ TECNICAS CREATIVAS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS. - PROPUESTA DE
INTERVENCION: Tipos, estructura, métodos de
elaboracién, técnicas de presentacién y manejo de
grupes, competencias comunicativas,
procedimientos.

- REDACTAR objetivos. - DISTRIBUIR
actividades. - ESPECIFICAR recursos. -
CONSTRUIR |la propuesta de solucién de
conflictos.

- ANALIZA las alternativas de
solucién de acuerdo con las
herramientas de creatividad. -
DECIDE alternativa de solucién
segln necesidades del equipo de
trabajo.

- DOCUMENTOS: Estructura, métodos de
presentacidn, técnicas de gestion de la informacion,
técnicas de redaccién, referencias bibliogréficas,
normativa de seguridad de la informacién. -
INDICADORES: Técnicas de formulacién, tipologias,
estructura, formas de seleccién.

- ASIGNAR indicadores de medicién. -
EXPOMNER resultados del disefio de la
propuesta. - MANEJAR objeciones.

- REALIZA la propuesta de solucién
de acuerdo con objetivos,
actividades y recursos asignados. -
SOCIALIZA al equipo de trabajo la
propuesta de solucién de conflictos
segun requerimientos técnicos.

- CAMBIO ORGAMIZACIONAL: Proceso de
pensamiento, tipos de liderazgo, trabajo en equipo,
técnicas de negociacién. - PLANES DE
INTERVENCION: Metodologias, técnicas de
elaboracién, os de evaluacién, tipos de
actividades, técnicas de planificacion, etapas. -
CONTEXTO ORGAMNIZACIONAL: Problematicas
mas comunes, tipologias de las empresas.

- DISTRIBUIR el presupuesto. - REVISAR
la viabilidad.

- COMPRUEBA indicadores segun

requerimientos técnicos. - EWVALUA
el disefio de la propuesta segtin las
recomendaciones recogidas.

Planeacién pedagdgica Matriz de Interpretacién

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROULAR

Disefar propuesta de solucién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCA
DE APRENDZAE

MORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

interpersonales en equipos de
trabajo

a conflictos interpersonales en 24 o
equipos de trabsjo
Implementar la propuests de
lucién a confl
solucién 3 conflictos. - o

CONOCIMIENTO:

* Cuestionario de preguntas y
respuestas sobre los saberes de
conceptos y principios de
solucién de conflictos

interpersonales.

DESEMPERO:
# Anslisis y clasificacién de un
conflicto interpersonal en un
‘€quipo de trabajo, aplicando
técnicas de recoleccion y
evaluacién de informacion.

4 proDUCTO:

' Documento con la
propuesta de solucién que
incluye: anslisis del conflicto,
alternativas evaluadas,
objetivos, actividades, recursos
y eriterios de evaluacién.
CONOCIMIENTO:

* Cuestionario de preguntas y
respuestas sobre indicadores
de medicién, manejo de
objeciones y evaluacién de
soluciones implementadas.

DESEMPERO
o Ejecucion de 1a solucién
propuesta en un entorno de
trabajo simulado, abordando
objeciones y aplicando
metodologias creativas.

4 prooucto:

' informe de evaluacion de la
solucién que incluye:
implementacién, ajustes
medici6n de impacto,
retroalimentacién y propuesta

de mejora

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Estrategia de trabajo
auténomo.

Estrategia de trabajo
colaborativa.
pluritecnolégico
Estrategia de aprendizaje
basado en retos

Estrategia de aula invertida

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

osseRvAGONES.

sotucones.

+» Cartulinas y

papeidgralos para
©xpos

grupales y
sociakzacién de

Elaboracion de la guia de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Codigo del Programa de Formacion:

12210012 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

No aplica

Fase del Proyecto (si aplica):

Mo aplica

Actividad de Proyecto Formative (si aplica):

Mo aplica

Competencia

240101016 ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS ¥
PROCEDIMIENTO TECNICO

Resultados de Aprendizaje:

1) Validar propuesta de solucién de conflictos interpersonales segin requerimientos.

2) Disefiar propuesta de solucién de conflictos interpersonales segin necesidades del equipo

de trabajo.
3) Ajustar la propuesta de solucién de conflictos interpersonales segun la validacién,
4) Establ luciones a conflictos interp les en el equipo de trabajo de acuerdo con

metodologias creativas.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):

48 horas

2 PRESENTACION

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexidn inicial

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.3 Actividades de apropiacién
3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:

4 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN

EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad 5 a
Fase del Actividad Evidencias de Criterios de Técnicas e

proyecto de Instrumentos

proyecto
formativo

Aprendizaje Evaluacién

formativo Aprendizaje de Evaluacidn

5 GLOSARIO DE TERMINOS
6  REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

7 CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo
Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia  Fecha Razén del Cambio
Autor (es) |

Dependenca Fecha

Martes En La Tarde La Intervencion Del Pedagogo Alejandro Gomez:

Facilita el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17waduxuxwKpOfc8GuTOPjH4uFwxBLk

wi

Efectuando una presentacion con los siguientes puntos:

Portafolio Pedagdgico Institucional: "Formar para la Vida y el Trabajo"
Diapositiva 1

Identidad y Misién (Fundamentos del PEI)

é¢Quiénes somos? El SENA es un documento de colaboracion con, Honolulu adscrito

al Ministerio del Trabajo.

Mision Institucional: En el desarrollo técnico y de los trabajadores de Invertir en el

desarrollo social.

Naturaleza: Somos la Entidad de la Formacién Profesional Integral (IPM), derecho
un fundamental derivado del Art. 54 de la Constitucién Nacional.

Diapositiva 2: El Corazon del Modelo (Acuerdo 0008 de 1997)

Definicion de FPI: Es un proceso tedrico-practico que persona a la persona actuary
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.
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e Principios Doctrinarios:

1. Trabajo Productivo: La formacidn se oriental al desarrollo.

2. Equidad Social: Acceso gratuito y democratico.

3. Integralidad: Equilibrio entre lo y lo humano.

4. Formacién Permanente: El aprendizaje ocurre a lo largo de toda la vida.
Dimensiones del Aprendizaje (Ejes del PEI) Nuestra pedagogia se basa en el desarrollo
de tres pilares fundamentales:

e Aprender a Ser: Desarrollo de actitudes, valores y ética ciudadana.

e Aprender a Aprender: Capacidad de autogestién del conocimiento y pensamiento
original.

e Aprender a Hair: Dominio de la ciencia y la tecnologia para la produccién.

Diapositiva 4: Estrategia Metodoldgica (El Cémo) Como pedagogos, aplicamos lo que el

PEl y el Estatuto orden:

e Aprendizaje por Proyectos: | Aprendizaje por Proyectos es la estrategia central que
permite al aprendiz resolver problemas o simulados, para capacidades para
ejecutar, y soluciones integrales porta evaluacioén el uso de tecnologias y el trabajo
colaborativo.

e Enfoque de Competencias: No evaluamos solo memoria, sino la capacidad de una
productiva con calidad superficial.

e Ambientes de Aprendizaje: Espacios pluritecnolégicos donde el se construye,

e Ambientes de Aprendizaje: Son espacios pluritecnolégicos.

Diapositiva 5: Integracion total del curriculo:

1. Especificas: Relacionadas con la técnica de ocupacién o tecnologia.

2. Basicas: Aquellas necesarias para el universo cualquier cosa social (ética,
comunicacion,).

3. Transversales: Apoyo integral (bilingliismo, salud ocupacional, medio ambiente y).
emprendimiento

Diapositiva 6: Organizacion y Flexibilidad (Acuerdo 0008)
e Diseno Curricular Modular: Presentacion de rutas de aprendizajes personalizados y
flexibles.
e Etapa Lectiva y Productiva: La formacién culmina con el contacto real en la empresa,
donde el se valida en la practica.
e Calidad de Clase Mundial: Seguimiento y autoevaluacion (MAI) para logra que el
egresado sea globalmente.

No hay productos entregables:
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Name 4 Owner Date modified =
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@ Home | Type = || People - || Modified - || Source - |
V[ MyDrive

[0 Computers

&, shared with me
® Recemt
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@ Spam
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Drop files here

or use the "New" button.

Dia Miércoles todo el dia jornada de la maifia y tarde. con la Pedagoga Alejandra
Martinez:

Presentacion del taller
TALLER
EJECUCION DE LA FORMACION 11Y 12 DE FEBRERO
DIiA 1 - MIERCOLES 11 DE FEBRERO JORNADA DE LA MANANA Y TARDE
Eje: El instructor como mediador pedagégico
1. Apertura y encuadre del taller (30 min)
e Bienvenida

e Presentacion de objetivos
e Acuerdos de convivencia pedagégica
e Expectativas de los participantes

2. Taller de habilidades blandas (1 hora)
Titulo: Habilidades blandas para la formacion rural y comunitaria
Objetivo:
Reconocer y fortalecer habilidades blandas clave para el acompafiamiento formativo en
contextos campesinos y de economia popular.
Habilidades trabajadas:
e Comunicacién empatica

e Escucha activa
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e Trabajo colaborativo

e Resolucion de conflictos
e Adaptabilidad al contexto
e Liderazgo pedagodgico

Profundizacién — “Comunicar, sentir y actuar” (20 minutos)
Dinamica: El semdforo emocional
e Cada participante piensa en una situacién que le genera o genero tensién como
instructor.

e Se trabaja el semaforo:
e ® Rojo: éQué siento?
° Amarillo: ¢Qué pienso y qué opciones tengo?
e O verde: iCémo actlio de forma asertiva?

e Se comparte voluntariamente una reflexion y se mencionan las otras habilidades
blandas que suscitaron.

= Enfasis: gestion emocional, autocontrol y comunicacién respetuosa.
3. Taller de practica pedagogica — Estudio de casos (2 horas)
Organizacion de equipos
Se conforman 6 grupos, cada uno dinamizado por un instructor con amplia trayectoria,
quien cumple el rol de facilitador (no de expositor). Se tiene como base pedagdgica los
principios rectores de los enfoques pedagdgicos mas representativos, los cuales serdn
mencionados por el instructor a cargo de la jornada, seguidamente se establecen los
equipos y de acuerdo con el caso otorgado se escoge el enfoque que mds se aproxima al
manejo que el equipo desde la experiencia considera que debe darse. Para la socializacién
se propone hacerlo mediante sociodrama o juego de roles y al final cierre con la descripcién
de los aspectos referidos para cada caso.
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Son ideas fundamentales que ayudan al docente a
planificar, ensenar y evaluar, respetando las caracteristicas,
Nnecesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Aprendizaje significativo
= El estudiante aprende mejor cuando relaciona lo nuevo con — g
lo qQue ya sabe. =
Autor: David Ausubel “

Aprendizaje activo

-
= El estudiante aprende haciendo, explorando y
participando.
Autor: John Devwey

Constructivismo

= El conocimiento se construye a partir de la experiencia y la =
interaccion.
Autor: jJean Piaget
Interaccion social en el aprendizaje -
= El aprendizaje se fortalece con la ayuda de otros. >
Autor: Lev Vygotsky

Educacion integral
e Se desarrolla lo cognitivo, social, emocional y fisico. -
Autor: Howard Gardner

@ Casos pedagdgicos por equipo
Grupo 1 - Contexto rural disperso
Caso:
Un instructor llega a una vereda donde los aprendices tienen baja escolaridad, horarios
variables y resistencia inicial al proceso formativo.
= Analizar:

e Enfoque pedagégico.

e Técnicas didacticas pertinentes
e Habilidades blandas necesarias
e Estrategias de motivacion

e Ajustes metodoldgicos

Grupo 2 — Saberes previos y resistencia al cambio
Caso:
Aprendices con saberes empiricos solidos cuestionan los contenidos técnicos del
programa.
= Analizar:
e Enfoque pedagogico.

e Técnicas didacticas pertinentes
e Habilidades blandas necesarias
e Estrategias de motivacion

e Ajustes metodoldgicos
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Grupo 3 — Diversidad etaria y de género
Caso: Grupo con jovenes, adultos mayores y mujeres rurales, con distintas expectativas
frente a la formacion.

e Enfoque pedagdgico.

Técnicas didacticas pertinentes

Habilidades blandas necesarias

Estrategias de motivacién

Ajustes metodologicos

Analizar: Grupo 4 — Economia popular y asociatividad
Caso:
Formacion dirigida a una organizacion comunitaria con conflictos internos y baja
participacion.

Analizar:

e Enfoque pedagdgico.

Técnicas didacticas pertinentes

Habilidades blandas necesarias

Estrategias de motivacion

Ajustes metodoldgicos

Grupo 5 — Limitacion de recursos didacticos

Caso:

No hay conectividad, materiales impresos limitados y espacios no convencionales.
Analizar:
e Enfoque pedagogico.

Técnicas didacticas pertinentes

Habilidades blandas necesarias

Estrategias de motivacion
e Ajustes metodoldgicos

Grupo 6 — Evaluacion en contextos comunitarios
Caso:
Dificultad para evaluar aprendizajes sin pruebas escritas tradicionales.

GOR-F-084V02




SENA

N

Analizar:
Enfoque pedagdgico.

Técnicas didacticas pertinentes

Habilidades blandas necesarias

Estrategias de motivacion
e Ajustes metodoldgicos

4. Socializacion de los casos

e Cada grupo presenta su analisis
e Retroalimentacion cruzada

e Construccion colectiva de aprendizajes clave

T DIA 2 - JUEVES 12 DE FEBRERO
Eje: Recursos didacticos y transferencia pedagégica

5. Taller: Recursos didacticos en CampeSena y Economia Popular (1 hora)
Objetivo:
Reconocer los aspectos clave de los recursos didacticos pertinentes al contexto rural y
comunitario.
Actividad:
Ejercicio de realimentacion colectiva
e ¢Qué es un recurso didactico en estos programas?

e Caracteristicas clave:
o Pertinencia territorial
o Sencillez
o Enfoque practico
o Construccion colectiva

o Claridad y precision en los saberes y procesos que se logran con la
formacion.

e Ejemplos exitosos desde la experiencia de los instructores

6. Laboratorio pedagdgico: Creacion de recursos didacticos (2 horas)
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Actividad central: Estimado instructor lo invito a realizar una presentacion de un
programa de formacion que usted orientara bajo la técnica PECHA -KUCHA, el cual debera
contener los criterios antes mencionados para la elaboracion de un recursos didactico.

7. Coevaluacion de recursos .
e Intercambio de recursos entre pares

e Retroalimentacion usando criterios:
o Pertinencia
o Claridad
o Aplicabilidad
o Innovacién

8. Actividad de transferencia — Produccion audiovisual (1 hora 30 min)
Organizacion
e Equipos de 3 instructores

Producto final (a elegir):
38, Video cortoo # Podcast

Tema:
Aspectos clave para la planeacién, ejecucién y evaluacion de la formacion en
CampeSena y Economia Popular
Debe incluir:
e Rol del instructor

Técnicas didacticas

Habilidades blandas

Uso de recursos didacticos

Evaluacion contextualizada

9. Cierre del taller (30 min)
e Reflexion final

e Compromisos de aplicacion
e Evaluacion general del taller

Producto entregable Microclase en Power Point

4.) Validar los insumos pedagoégicos elaborados de acuerdo con las fichas asignadas.
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Validar los insumos pedagoégicos por cada Instructor de los programas, debidamente
elaborados, de acuerdo con las fichas complementarias y las fichas asignadas, segun
corresponda. Una vez finalizado el alistamiento, se realiza la validacion de los
siguientes insumos pedagégicos:

e Mapa de procesos.
e Planeacidn pedagégica
e Guia de aprendizaje-
e Matriz de interpretacion
e E Instrumentos de evaluacidn.

Es indispensable que se confirme intermedio de cada una de los instructores que estos
insumos cumplan con el disefio curricular de los programas y fichas asignadas,
acompaiidndose con la presente acta y en todo caso bajo la orientacidn la orientacion

de la Coordinacion Académica Campesena y Economia Popular Campesena.

4. Autorizar el registro de horas por Otros Aseguramiento De La Calidad para la jornada
de alistamiento.

Desde la Coordinacion Académica Campesena y de Economia Popular Campesena se
autoriza a los instructores el registro de las horas en el aplicativo SENA Sofia Plus,
correspondientes a las jornadas de alistamiento programadas para los dias 9, 10, 11y 12
de febrero de 2026, con un total de reporte de horas hasta 28 horas.

Autorizacion de las horas registradas por concepto de otros, previa validacion de la
programacion de las fichas desde la coordinaciéon académica.

Se Autoriza a Los Instructores Escalar Las Horas De Formacion Restantes En La Plataforma
Sena Sofia Plus Mientras Se Vean Reflejadas Las Fichas En La Plataforma. Una Vez El
Instructor Cuente Con La Matricula De La Fichas Se Procedera A Subir Las Horas Y
Remplazarlas.

6. Establecer compromisos DEL INSTRUCTOR de eliminar las horas registradas por
concepto de otros, una vez se ven reflejadas en el reporte Informe Apoyo Formacidn.
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El instructor XXXXXXX, se compromete a eliminar el registro de las XXXXX horas por

concepto de otros, correspondientes a las fichas XXXXXX, en el mes XXXXXXX, una vez se

vean reflejadas de manera directa a cada una de las fichas correspondientes, segun el

informe Reporte Informe Apoyo Formacién, del mes de febrero de 2026, objeto de cobro.

CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

El Coordinador Académico Jhon Jairo Alzate Ramirez instald la jornada de alistamiento
de los programas CAMPESENA y Economia Popular Campesina, Aseguramiento De La
Calidad, Fortalecimiento Pedagdgico Y Administrativo realizada del 9 al 12 de febrero de
2026, con el fin de fortalecer la formacion. comunitaria en los programas CAMPESENA
Economia Popular Campesina

Se programaron y autorizaron hasta 28 horas de formacion, distribuidas en actividades
administrativas, pedagogicas y de aseguramiento de la calidad, con participacién de
pedagogos invitados.
Los instructores tienen la responsabilidad de validar insumos pedagodgicos, registrar
oportunamente las horas en SENA Sofia Plus e informar de inmediato las fichas en
proceso de matricula que cumplan con los requisitos establecidos.
La coordinacién académica verificard las fichas en matricula, autorizara las horas
registradas por concepto de otros y establecera el compromiso de los instructores de
eliminarlas una vez se reflejan en el reporte Informe Apoyo Formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compartir  insumos Instructor

pedagdgicos

Harold F. Guerrero

Vol =

elaborados con los Rodriguez
aprendices.
Planeacion
pedagogica,
Guia de aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacion.
Orientar la formacion Instructor

con el apoyo de los
insumos pedagdgicos
elaborados.

Harold F. Guerrero
Rodriguez

I Net ==
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhon Jairo Alzate | Coordinacidn | No Aplica QM
Ramirez Académica
Alejandra Maria | Formadora de Si No Aplica

Martinez

Instructores

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Colocar las fotos correspondientes y anexar insumos pedagégicos, y todos los litados de
asistencia a quienes participaron as jornadas pedagodgicas. Quienes lo hicieron
parcialmente efectivamente en los dias de su comparecencia.

No olvidar la presentacién con el acta de los insumos pedagdgicos
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